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CANADIAN ANCHORS S.A.S es una empresa con más de 13 años de experiencia en la venta, alquiler de anclajes y pilotes 

helicoidales de última tecnología, trabaja con responsabilidad y compromiso por mantener condiciones de trabajo seguras 

y saludables para sus trabajadores y demás partes interesadas, promoviendo la calidad de vida previniendo lesiones 

personales, enfermedades, accidentes laborales, incidentes, gestionando de manera eficaz  el impacto socio ambiental 

que atenten contra el medio ambiente o a la comunidad como consecuencia de la actividades realizada durante la 

operación. 

 

Por lo anterior la alta dirección y su equipo de trabajo se comprometen a:  

 

1. Brindar un respaldo económico y disponer de todos los recursos necesarios para la ejecución de las actividades del 

sistema integrado de gestión en calidad, seguridad, salud en el trabajo y ambiente para mantener la mejora continua 

de sus procesos, aumentar la eficiencia operacional que permita cumplir con las necesidades y expectativas de todos 

los clientes y demás partes interesadas. 

2. Cumplir con todas las leyes y regulaciones pertinentes relacionadas con la seguridad, salud en el trabajo y todos 

los requisitos legales, de otro tipo relacionados con los aspectos ambientales y otros que la organización suscriba. 

3. Identificar los requisitos legales y reglamentarios aplicables a sus productos y servicios ofrecidos por la organización. 

4. Empoderar al talento humano desarrollando las competencias requeridas en Seguridad y Salud en el Trabajo, para 

que sean gestores activos del SG SST incluido ambiente. 

5. Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo estableciendo controles según su 

identificación y priorización, promoviendo la cultura del autocuidado. 

6. Mantener un comunicación abierta y efectiva en todos los niveles de la organización para identificar riesgos y 

oportunidades que permitan mejorar la productividad, la calidad de los productos o servicios. 

7. Fortalecer la competencia del personal y mantener proveedores confiables para la organización. 

8. Proteger del medio ambiente integrando sus procesos para disminuir el impacto ambiental en sus actividades, 

gestionando eficientemente los recursos naturales, consumos y residuos en busca de una cultura de prevención 

de la contaminación a todos los niveles de la organización manteniendo un entorno laboral saludable y sostenible. 

9. Fomentar en cada trabajador una cultura participativa de prevención, autocuidado y autogestión en la 

identificación de peligros, impactos ambientales valoración de estos y apoyo en el cumplimiento de las medidas 

preventivas. 

 

Esta política estará es actualizada el 19 de mayo del año 2025 y se encuentra disponible para todos los niveles de CANADIAN 

ANCHORS S.A.S y demás partes interesadas. 
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CONTROL DE CAMBIOS VERSIÓN FECHA  

Versión inicial  1 2018 

Se ajusta la política y se le agrega el componente ambiental 2 2020 

Versión Inicial de la política integral incluyendo calidad  3 06/12/2021 

Se agrega impacto socio ambiental y daños a la propiedad  4 25/02/2022 

Se agrega último párrafo relacionado con corrupción, soborno y lavado 

de activos. 
5 

05/05/2022 

Se revisa la política para el año 2023 y se ajusta el primer párrafo 

introductorio de la política integral HSEQ 
6 06/01/2023 

Se agrega el numeral No 2 de:  “la alta dirección y su equipo de trabajo 

se comprometen a:” 
7 28/02/2023  

Se incluyen los requisitos ambientales exigidos por la NTC ISO 

14001:2015, de la promoción de la calidad de vida, impacto socio 

ambiental según la guía RUC. 

8 
01/09/2023  

Se validan los requisitos de las NTC ISO 9001:14001-45001 y  RUC y se 

utilizan colores. 
9 31/01/2024 

Se incluye el numeral 4 y se modifica los numerales 5 y 8 

 
10 13/01/2025 

Se agrega condiciones de trabajo seguras y saludables para sus 

trabajadores según el requerimiento de la ISO 45001:2018 
11 19/05/2025  

 

 

 


